Hoﬂbauer

Unser evangelischer Bildungscampus in Werder umfasst eine Kindertagesstatte, eine Grundschule, eine Gesamtschule,
eine angrenzende Wohnimmobilie sowie eine grof3e Sporthalle, die auch intensiv von externen Sportvereinen genutzt wird.

Wir suchen zum nachstmdéglichen Zeitpunkt (35-40h/Woche) eine engagierte, zuverlassige und technisch versierte
Persdnlichkeit als

« Energiemanagement: Uberwachung, Bedienung und Funktionskontrolle der [i @
campuseigenen Blockheizkraftwerke (BHKW) und Photovoltaik-Anlagen.
« Technische Betreuung: Wartung und Steuerung der Heizungs-, Sanitér-, Stellenangebot als pdf
Liftungs-, Brandschutz- und Elektroanlagen sowie Fehlerdiagnose bei
Storungen.
« Instandhaltung: Durchfiihrung von Kleinreparaturen und handwerklichen
. ; Sandra Wasse
Ausbesserungen im Innen- und Auf3enbereich.
o B . . Bewerbermanagement
« Geldandepflege: Reinigung der Griinanlagen, Sportplatze, Stellplatze und 0331 2313-479
Schulhdfe sandra.wasse@hoffbauer-
« Sicherheit & Ordnung: Kontrolle der SchlieRanlagen sowie regelméaRige stiftung.de
Sicherheitskontrollen (z. B. von Spiel- und Turngeréten).
Hoffbauer Stiftung

« Dienstleistersteuerung: Koordination, Begleitung und Abnahme von Einsétzen

externer Wartungsfirmen und Fachhandwerker. Hermannswerder 2b

14473 Potsdam

Lernen Sie uns naher kennen:
« Ausbildung: Abgeschlossene handwerkliche oder technische www.hoffbauer-stiftung.de
Berufsausbildung, idealerweise im Bereich Elektrotechnik,
Heizungs-/Sanitartechnik (SHK) oder als Anlagentechniker.
« Fachwissen: Fundiertes Grundwissen oder erste Erfahrung in der Betreuung
von regenerativen Energiesystemen (BHKW / PV-Anlagen).

« Kompetenzen: Hohes technisches Verstandnis, digitales Geschick (fur

Anlagensteuerungen) und strukturierte Arbeitsweise. Wir freuen uns Gber lhre
aussagekraftige Bewerbung

Menschen mit Schwerbehinderung
werden bei gleicher Qualifikation
und Eignung bevorzugt
beriicksichtigt.

« Soft Skills: Hohe Sozialkompetenz, Geduld und ein stets freundlicher Umgang
mit Kindern, Jugendlichen, Padagogen, Vereinsmitgliedern und Dienstleistern.

« Flexibilitat: Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten bei Veranstaltungen und
Rufbereitschaft bei technischen Notféllen.

« Mobilitat: Fiihrerschein der Klasse B.
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« Sie sind Teil einer aufgeschlossenen, kreativen Gemeinschaft und arbeiten im
Team.

« Sie kénnen sich der Unterstiitzung und Begleitung eines starken Trégers sicher
sein.

« Sie erhalten eine tarifliche Vergiitung nach AVYR DWBO mit
Jahressonderzahlung, einer betrieblichen Altersvorsorge und méglichen
individuellen Zulagen sowie langfristige Perspektiven und
Entwicklungsmdglichkeiten.




