
Für den zentralen Verwaltungssitz der Hoffbauer-Stiftung in Potsdam suchen wir Sie zum nächstmöglichen Zeitpunkt als

Vorstand (m/w/d) mit kaufmännischem Schwerpunkt

Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Unser Angebot

 

Stellenangebot als pdf

Kontakt

Sandra Wasse
Bewerbermanagement
0331 2313-479

Hoffbauer-Stiftung
Hermannswerder 2b
14473 Potsdam

Lernen Sie uns näher kennen:
www.hoffbauer-stiftung.de

Wir freuen uns über Ihre
aussagekräftige Bewerbung bis
zum 31.03.2025

Gemeinsam mit dem Vorstandsvorsitzenden tragen Sie die
Gesamtverantwortung für die langfristige Sicherung und erfolgreiche
Weiterentwicklung der Hoffbauer-Stiftung und ihrer Tochterunternehmen.

•

Sie leiten das Prozessmanagement zentraler Verwaltungsbereiche wie Finanz-
und Rechnungswesen, Personal, Controlling, IT, Immobilienwirtschaft und Bau.

•

Sie sind zuständig für die Stabsbereiche Compliance und Recht.•
Sie verantworten die wirtschaftliche Stabilität der Stiftung und ihrer
Tochtergesellschaften in Ihrer Funktion als Vorstand und Geschäftsführer
(m/w/d). 

•

Sie verfügen über ein abgeschlossenes Hochschulstudium vorzugsweise im
Bereich Wirtschaftswissenschaften/Wirtschaftsingenieurwesen und bringen
fundiertes Fachwissen in Personal/Recht, Finanzen/Controlling und
Immobilienwirtschaft mit.

•

Sie haben mehrjährige Erfahrung in einer kaufmännischen Leitungsposition im
Branchenbereich Bildung und Soziales. Dies schließt profunde Kenntnisse der
Finanzierung von Bildungs- und Sozialeinrichtungen, der Finanzierung und
Umsetzung von Bauprojekten, der wirtschaftlichen Steuerung eines Konzerns
und seiner Beteiligungen ein.

•

• Sie zeichnen sich durch Ihr vernetztes und systemisches Denken und Handeln
sowie durch herausragende Führungskompetenzen aus.

•

Sie haben Freude an der Mitgestaltung eines christlichen Bildungs- und
Sozialunternehmens.

•

Sie gehören einer christlichen Kirche (ACK) an.•

Wir bieten Ihnen eine vielseitige und anspruchsvolle Tätigkeit bei einem der
größten Bildungs- und Sozialträger Brandenburgs mit rund 1300 Mitarbeitenden
in Kitas, Schulen, Pflegeeinrichtungen u.a.

•

Sie erhalten ein der Verantwortung entsprechendes außertarifliches Gehalt mit
allen Vorteilen der AVR DWBO, einer betrieblichen Altersvorsorge und weitere
individuelle Zulagen sowie langfristige Perspektiven und
Entwicklungsmöglichkeiten. 

•

Es erwartet Sie ein sinnstiftendes Arbeitsumfeld. •
• Sie arbeiten an einem idyllischen und modernen Arbeitsplatz auf der Insel

Hermannswerder unweit vom Hauptbahnhof Potsdam.
•

https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/jobposting/6cdd286993ec560daa610eb136b824961e6ee91b0
https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/jobposting/6cdd286993ec560daa610eb136b824961e6ee91b0
https://www.instagram.com/?url=https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/jobposting/6cdd286993ec560daa610eb136b824961e6ee91b0
https://www.instagram.com/?url=https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/jobposting/6cdd286993ec560daa610eb136b824961e6ee91b0
https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/v1/jobposting/6cdd286993ec560daa610eb136b824961e6ee91b/export/pdf
https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/v1/jobposting/6cdd286993ec560daa610eb136b824961e6ee91b/export/pdf
https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/v1/jobposting/6cdd286993ec560daa610eb136b824961e6ee91b/export/pdf
https://www.hoffbauer-stiftung.de/


Die Hoffbauer-Stiftung wurde 1901 gegründet und setzt heute mit rund 1.300 Mitarbeitenden ihren Auftrag als Trägerin von
Bildungs- und Sozialeinrichtungen in Brandenburg und Berlin um. Wir wollen Kinder, Jugendliche und Erwachsene stärken, ihre
Potenziale zu entdecken und zu entfalten, sie zur Verantwortungsübernahme in Familie, Beruf und Gesellschaft befähigen,
Werte vermitteln und Orientierung geben.


