
                                                                                                                

Hoffbauer Care und Ernst von Bergmann Care – Das ist Pflege bei Hoffbauer.

In unseren Pflegeeinrichtungen der Hoffbauer Care und Ernst von Bergmann Care bieten wir zum 01.04.2024 und zum
01.10.2024 mehrere

Ausbildungsplätze zur Pflegefachfrau, zum Pflegefachmann (m/w/d)


Du willst...

Was wir uns von Dir wünschen...

Das bekommst Du von uns..





Stellenangebot als pdf

Kontakt

Silvio Friedrich

Zentrale Praxisanleitung /Flexpool

0151 155 600 73

Ines Langguth

Bewerbermanagement

0331 2313 448

ines.langguth@hoffbauer-
stiftung.de


Hoffbauer Care & EvB Care

Hermannswerder 2b

14473 Potsdam


Lernen Sie uns näher kennen:

https://www.hoffbauer-
stiftung.de/pflege/

Wir freuen uns über deine
aussagekräftige Bewerbung - über
den Link "Online-Bewerbung"
unten auf dieser Seite

Menschen aktiv pflegen und für die Zufriedenheit unserer Bewohner sorgen    •
verschiedenen Arbeitsbereiche in der Pflege kennenlernen  •
bei der Organisation bedarfsgerechter Kultur- und Freizeitangebote
unterstützen 

•

bei der Umsetzung des Pflegekonzeptes und der Pflegestandards mitwirken•
einen europaweit anerkannten Abschluss auf Basis der neuen Pflegereform •
eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem zukunftssicheren Berufsfeld•

einen mittleren Schulabschluss oder höherwertigen Abschluss  •
Ausländische Schulabschlüsse müssen von deutschen Behörden anerkannt
sein und mit guten Deutschkenntnissen einhergehen, mindestens Sprachniveau
B2

•

Idealerweise ein bereits absolviertes Pflegepraktikum •
eine nachweislich gesundheitliche Eignung•
bewohnerorientiertes Arbeiten liegt Dir am Herzen •
verinnerlichte Teamfähigkeit und Empathie •
Lernbereitschaft und Eigeninitiative•

Ausbildung zur Pflegefachkraft nach der neuen generalistischen
Pflegeausbildung 

•

einen gemeinsamen Einführungstag mit der zentralen Praxisanleitung •
umfangreiche Praxisanleitung durch erfahrene und motivierte Praxisanleiter und
nach betrieblichem Ausbildungskonzept 

•

gemeinsame Lerngruppen und Lernzeit für eine erfolgreiche Ausbildung,
regelmäßige Ausbildungstage 

•

Praxisordner und Grundausstattung für den schulischen Unterricht („Care Bag“) •
eine überdurchschnittliche Vergütung (Grundgehalt im ersten Jahr 1.377€, im
zweiten Jahr 1.465€, im dritten Jahr 1.582€ mit Jahressonderzahlung und
Zuschlägen) 

•

Übernahmegarantie bei einem mindestens befriedigenden Abschluss•

https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/jobposting/6475cf58c1ba75ea3ca7c51c09cb51469214c2340
https://www.instagram.com/?url=https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/jobposting/6475cf58c1ba75ea3ca7c51c09cb51469214c2340
https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/v1/jobposting/6475cf58c1ba75ea3ca7c51c09cb51469214c234/export/pdf
https://www.hoffbauer-stiftung.de/


Bei uns gehörst Du vom ersten Tag an zum Team. Wir garantieren Dir in den nächsten 3 Jahren eine umfassende Begleitung
durch erfahrene Praxisanleiter und bereiten Dich gezielt auf Deine Abschlussprüfung vor. Du erhältst eine erstklassige
Ausbildung in einem zukunftssicheren Beruf. Wenn Du Deine Ausbildung erfolgreich abschließt, hast Du bei uns sogar eine
„Jobgarantie“ - wir übernehmen Dich. Und danach stehen Dir viele Karrieremöglichkeiten in unserem Unternehmen offen.


Die gesamte Ausbildungszeit beinhaltet 2100 Theoriestunden und 2500 Praxisstunden in verschiedenen Einrichtungen und
findet im Blockunterricht statt.


Die diakonischen Unternehmen Hoffbauer Care, als Tochtergesellschaft der Hoffbauer-Stiftung, und Ernst von Bergmann Care,
als Tochtergesellschaft der Hoffbauer-Stiftung und des Klinikum Ernst von Bergmann, bieten verschiedene Wohn- und
Pflegeangebote für Seniorinnen und Senioren in Ferch, Potsdam und Forst an. Christliche Grundwerte bilden die Basis unserer
Arbeit. Bei allem, was wir tun, orientieren wir uns an den individuellen Bedürfnissen unserer Klienten, Gäste und Bewohner.



