
                                                                                                                

Hoffbauer Care und Ernst von Bergmann Care – Das ist Pflege bei Hoffbauer.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir eine/n

freigestellte/n Praxisanleiter*in


Ihre Aufgaben

Ihr Profil

Unser Angebot





Stellenangebot als pdf

Kontakt

Ines Langguth

Bewerbermanagement

0331 2313-448

ines.langguth@hoffbauer-
stiftung.de


Hoffbauer Care & EvB Care
Hermannswerder 2b

14473 Potsdam


Lernen Sie uns näher kennen:

https://www.hoffbauer-
stiftung.de/pflege/

Wir freuen uns über Ihre
aussagekräftige Bewerbung - über
den Link "Online-Bewerbung"
unten auf dieser Seite


Sie sind verantwortlich für die Weiterentwicklung, Umsetzung und Evaluation
unseres Konzeptes zur Sicherstellung der praktischen Anleitung der
Auszubildenden

•

Sie planen und gestalten Anleitungssequenzen für unsere Auszubildenden
•
Sie steuern Lernprozesse und vermitteln den angehenden Pflegefachkräften die
nötige Pflegepraxis

•

Sie dokumentieren und bewerten die Ausbildungsverläufe
•
Sie unterstützen die Auszubildenden bei der Entwicklung beruflicher
Kompetenzen


•

Sie interagieren als erste Ansprechperson in allen Belangen der Ausbildung und
für unsere Auszubildenden


•

Sie teilen sich die Aufgabengebiete mit unserem erfahrenen Praxisanleiter•

Sie sind examinierte Pflegefachkraft und haben eine Weiterbildung zur/zum
Praxisanleiter*in absolviert

•

Sie haben mehrjährige Berufserfahrung in einer Pflegeeinrichtung oder in einer
vergleichbaren Institution

•

Sie sind emphatisch, einfühlsam und verständnisvoll •
Offenheit und sehr gute kommunikative Fähigkeiten zählen zu Ihren Stärken•
Sie besitzen die Fähigkeit zur kooperierenden und motivierenden Anleitung
unserer Auszubildenden

•

eine verantwortungsvolle, sinnstiftende Tätigkeit mit einem fachlich
kompetenten und motivierten Team 

•

eine umfassende Unterstützung bei der Einarbeitung•
Weiterbildungs- und Mitgestaltungsmöglichkeiten sowie interessante berufliche
Perspektiven

•

eine überdurchschnittliche tarifliche Vergütung nach AVR DWBO (zwischen
3.731-4.418 Euro monatlich in Vollzeit) mit Jahressonderzahlung, einer
betrieblichen Altersversorgung und weiteren individuellen Zulagen

•

Was ist Ihnen sonst noch wichtig? Gerne kommen wir darüber ins Gespräch•

https://www.facebook.com/sharer/sharer.php?u=https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/jobposting/397bc79cd95924e3a8b12a66b43c19755899ae770
https://www.instagram.com/?url=https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/jobposting/397bc79cd95924e3a8b12a66b43c19755899ae770
https://stellen.hoffbauer-stiftung.de/v1/jobposting/397bc79cd95924e3a8b12a66b43c19755899ae77/export/pdf
https://www.hoffbauer-stiftung.de/


Die diakonischen Unternehmen Hoffbauer Care, als Tochtergesellschaft der Hoffbauer-Stiftung, und Ernst von Bergmann Care,
als Tochtergesellschaft der Hoffbauer-Stiftung und des Klinikum Ernst von Bergmann, bieten verschiedene Wohn- und
Pflegeangebote für Seniorinnen und Senioren in Ferch, Potsdam und Forst an. Christliche Grundwerte bilden die Basis unserer
Arbeit. Bei allem, was wir tun, orientieren wir uns an den individuellen Bedürfnissen unserer Klienten, Gäste und Bewohner.



