
Die Gesundheitsakademie Potsdam gGmbH sucht für ihre Verwaltung auf Hermannswerder in Teilzeit (20-25h/Woche)

und befristet als Elternzeitvertretung ab dem 01.11.2025 eine/n

Mitarbeiter*in in der Verwaltung mit dem Schwerpunkt

Bewerbermanagement

Ihre Schwerpunkt Aufgabe

Darüber hinaus

Ihr Profil

Unser Angebot

 

Stellenangebot als pdf

Kontakt

Nicole Benke
Koordinatorin

0331 23 13 511

Ines Langguth

Bewerbermanagement
0331 2313-448

Gesundheitsakademie

Potsdam gGmbH

Hermannswerder 2b

14473 Potsdam

Lernen Sie uns näher kennen:

gesundheitscampus-potsdam.de

Wir freuen uns über Ihre

aussagekräftige Bewerbung

Sie sind verantwortlich für den gesamten Bewerbermanagementprozess für alle
Ausbildungen in den Gesundheitsfachberufen mit Hilfe des digitalen

Bewerbermanagementsystems, dazu zählen u.a.

 - die Verwaltung sowie die Kommunikation mit Auszubildenden (m/w/d) und 
unseren Kooperationspartnern

 - Unterstützung bei der Eingabe von Stammdaten

•

Organisation und Teilnahme an öffentlichen Veranstaltungen wie Messen und

Festen 
•

Unterstützung in der Öffentlichkeitsarbeit und Schnittstelle zur

Unternehmenskommunikation 
•

Zuarbeiten für Präsentationen an die Geschäftsführung •

Vorbereitung und Protokollführung von internen Jour Fixen bzw. Konferenzen

der Verwaltung 
•

• Sie verfügen über eine abgeschlossene Berufsausbildung im kaufmännischen
Bereich oder eine vergleichbare Qualifikation. 

•

Sie besitzen erste Berufserfahrungen im Bereich Bewerbermanagement. •

Sie sind routiniert im Umgang mit MS Office Anwendungen. •

Sie zeichnen sich durch eine strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise

aus, die mit Kommunikationsstärke und Teamgeist einhergeht. 
•

Christlichen Werten und Traditionen begegnen Sie mit Offenheit•

Die Vereinbarkeit von Beruf und individuellen Lebenssituationen ist uns wichtig.•

Sie können Ihre eigenen Ideen einbringen und sich interprofessionell im
Kollegium der Verwaltung austauschen. 

•

Wir bieten Ihnen eine angemessene Vergütung nach AVR DWBO mit
Jahressonderzahlung und einer betrieblichen Altersversorgung.

•
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Der Gesundheitscampus Potsdam ist eine moderne Bildungseinrichtung der Gesundheitsakademie Potsdam gGmbH mit Sitz in

Potsdam Hermannswerder und in gemeinsamer Trägerschaft der Hoffbauer Stiftung, der Klinikum Ernst von Bergmann gGmbH

und des Evangelischen Diakonissenhauses Berlin Teltow Lehnin. Sie verantwortet verschiedene Schulen der

Gesundheitsfachberufe und verfügt über ca. 920 Ausbildungsplätze. Durch den Zusammenschluss dieser Träger, der damit

einhergehenden historischen Verwurzelungen sowie die Vielfalt von Angeboten und Kooperationspartnern steht der

Gesundheitscampus in besonderer Weise für Vielfalt und Breite.


